Session 3 - Relation FFBB - Collectivités Territoriales

OBIJECTIFS:

o Donner le cadre du fonctionnement de la gouvernance du sport en France — Liste des acteurs
(lien Coll. Terr. — Mouvement Sportif/Fédérations — Etat/Ministére des Sports).

e Donnerdes clés de fonctionnement des collectivités territoriales aux CD/LR pour mieux interagir
avec elles et ainsi permettre de maitriser les enjeux quiy sont liés.

e Permettre aux CD/LR de mieux maitriser les atouts des réseaux de Collectivités, partenaires de
la FFBB, afin de trouver appui sur leurs structures territoriales.

e Donner les moyens aux CD/LR de construire un projet de territoire partagé avec les Coll. Terr.

PREREQUIS :

e Avoir en téte la convention signée avec sa Coll. Terr. de référence (LR > Conseil Régional ; CD >
Conseil Départemental) et les actions contractuelles menées a ’année.
e Veniravec son guide « Terres de Basket »

DATE & HORAIRES : samedi 4 et dimanche 25 ao(t 2024

o Samedide 14h 4 18h
o Dimanchede9ha 12h

PROGRAMME :
La gouvernance du sport en France
. Qui sont les différents acteurs ?
. Quelles sont leurs compétences ?
. Les Réseaux de Collectivités Territoriales, partenaires de la FFBB (ANDES, ANDIISS, AMF,

FU, AMIF) et les autres (ADF, Régions de France, AMRF, etc.) — Détails des conventions signées
avec la FFBB.

Fonctionnement d’une Collectivité Territoriale
. Le budget - Les grandes périodes de sa construction
. Les équipements sportifs — Propriété a 80% des Coll. Territoriales (la complexité des
créneaux, le principe de redevance, les reglements fédéraux, convention d’utilisation d’un
équipement sportif, etc.)
. Les contours d’une politique sportive locale
o Cf. Guide «Terres de Basket »

Les partenariats entre la FFBB et les Collectivités Territoriales : Enjeux d’une politique

fédérale partagée

. Les conventions existantes et celles a venir : stratégie
. Role des Comités et des Ligues dans ce cadre

Intervenant.e(s) :
. Stéphane Kroemer, Membre du Bureau Fédéral, Président de la commission
« Collectivités locales et Infra » de la FFBB et élu de la commune de Luxeuil les Bains (70)
. Frédéric Leclerc, Maire adjoint en charge des sports de la ville de Montlouis sur Loire
(37), Trésorier-adjoint et référent 37 ANDES ?
. Gilles Vechambre, Directeur des Sports du Grand-Chalon (71) et référent ANDIISS
pour la FFBB.
. Etc.

Cette session vous permettra de mieux maitriser le fonctionnement des Collectivités Territoriales pour
construire une stratégie de développement local partagée avec ces partenaires.



Session 3 — Accompagnhement vers les houveaux dirigeants

OBJECTIFS:

e Répondre aux questions, aux attentes et besoins des dirigeants en prise de fonction sur la nouvelle
mandature

PREREQUIS :

e Préparer les questions en amont afin d’avoir les éléments les plus pertinents

DATE & HORAIRES : samedi 4 et dimanche 25 aoilt 2024

o Samedide 14h 4 18h
o Dimanchede9ha 12h

Intervenant.e(s) : Christian AUGER Vice-Président délégué a la Formation eta CEmploi -
Patrick COLLETTE Président de la Commission Fédérale des Dirigeants et Adhérents



Session 2 - Projet Territorial

OBJECTIFS:

e Donnerune méthodologie aux CD et LR pour la construction du projet
¢ Maitriser la nouvelle gouvernance du sport / des territoires
e PSF 2025

PREREQUIS :

e Veniravec U'état des lieux de son projet territoire

DATE & HORAIRES : samedi 24 et dimanche 25 ao(t 2024

e Samedide 14h a18h
¢ Dimanchede9ha12h

PROGRAMME :

Définition du projet territorial
e Un projet territoire qu’est-ce que c’est ?

Etat des lieux détaillés
e Temps d’échange collaboratif, résolution d’un probléme rencontré en sous-groupes

Matérialisation avec des données chiffrées
e Valorisation des outils a disposition
¢ Observatoire
e Grille LRet CD/ Projet associatifde LR et CD
Les clés de la construction d’un projet formalisé
Techniques participatives, KISS, SWOT, étoile du changement
Objectifs de développement
e Diagnostic
e Suivi du projet (mise en avant des entretiens CD, des temps d’AG LR/CD, relation avec le
service territoires.

Intervenante : Matthieu SOUCHOIS Directeur Pole Clubs et Territoires et Margaux
AUBAILLY Responsable Service Territoire

Cette session vous permettra de repartir avec une méthodologie permettant la construction et l’analyse
de votre projet territorial.



Session 2 - Mutualiser les emplois vers un groupement

employeur

OBJECTIFS :

1. Cerner les enjeux de la mutualisation

2. Comprendre le fonctionnement d’un groupement employeur

3. Etre capable de mettre en application un groupement d’employeur dans son secteur demain
4. Identifier les acteurs potentiels des Groupements Employeurs
5

Savoir différencier GE et GEIQ

PREREQUIS:

e Connaitre les bases de 'emploi (niveau débutant)

DATE & HORAIRES : Samedi 24 et dimanche 25 aolt 2024

e Samedide14ha18h
e Dimanchede9ha12h

PROGRAMME :

e Les missions

e |esbases liées a 'emploi (notions a connaitre absolument)

e |ntroduction détaillée a la notion de Groupement Employeur

e Présentation des principes de fonctionnement, bases légales, avantages, limites etc...
e Cas pratique & études de cas

e Tour de table questions réponses et projets a venir + besoins d’accompagnement ou de

communication sur territoires

Intervenants : Gabriel Di Fusco, Nathalie Moreau

Cette session vous permettra de comprendre les enjeux autour de la mutualisation et de l’intérét de
créer un groupement employeur



Sessions 3 — Nouvelle plateforme de formation : Teach Up -

Prise en main (maximum 12 personnes)

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

1. Maittriser les fonctionnalités clés de Teach Up
2. Gérer la diffusion et le partage de contenu
3. Administrer les utilisateurs sur Teach Up

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES:

Naviguer efficacement dans les différents espaces du LMS Teach Up

Classer et organiser les modules, parcours et évaluations dans Teach Up
Mattriser la création et ’édition de modules et parcours de formation sur Teach Up
Gérer la diffusion des formations via le catalogue

ok oobd=

Suivre les statistiques de complétion et de réussite des formations

PREREQUIS :

e Avoir la charge de formations sur son territoire soit sur le plan pédagogique (responsable
pédagogique, formateur, ...) soit administratif (gestionnaire de formation (inscription, session de
formation, ...)).
Formations de type : Micro-Basket ; Dipldbme Entraineur Territorial de Basket (DETB) ; Brevets Fédéraux ;
Formation d’arbitres ou Examen arbitre régional (EAR) ...

Matériel nécessaire :
e Avoirun ordinateur

DATE & HORAIRES : samedi 24 et dimanche 25 ao(t 2024

e Samedide 14h a18h
¢ Dimanchede9ha12h

PROGRAMME :

Prise en main de Uoutil
o Navigation dans Teach Up (interfaces & studio)
e Création de contenu (modules - évaluation - parcours)
e Apropos de U'lA générative et prédictive des modules
e Créer une évaluation

Diffusion et partage de contenu
e Assignation - lien d’acces —relance automatique
o Partager le contenu
e Suivi statistique des formations
e Attribution des roles et Gestion des utilisateurs

Intervenante : Claire DENDARY Responsable Service Digital Learning

Cette session vous permettra de découvrir Uoutil Teach Up et de le prendre en main cété auteur et
administrateur.



Session 3 - La Négociation

OBJECTIFS:

¢ Appréhender les principes et techniques de la négociation, par le biais de mises en situations

PREREQUIS :

e Avoir des fonctions dirigeantes dans le milieu sportif

DATES & HORAIRES : samedi 24 et dimanche 25 ao(t 2024

e Samedide 14h a18h
¢ Dimanchede9ha12h

PROGRAMME :

Perception(s) et communication(s) :

e Quelles sont les caractéristiques a connaitre pour étre plus efficace dans ses relations
interpersonnelles ?

La négociation :
e Les principes essentiels de cette pratique

Mise en application :
e Mises en situation pratiques

Intervenant : lvano BALLARINI - Directeur Technique Régional lle de France

Cette session vous permettra de ... Mieux négocier avec les différents acteurs qui existent dans le milieu
sportif associatif :

= Joueurs

= Parents

= Entraineurs

= Partenaires

= Elus locaux

= Etc...



