
Session 2 - Compétitions 5x5  
  
OBJECTIFS :  

• Gérer des compétitions régionales et départementales en 5x5 dans FBI  
  

PRÉREQUIS :  
• Maitriser l’accès à FBI  

• Connaitre les bases du module Compétition de FBI  

  

DATE & HORAIRES : Du vendredi 23 au samedi 24 août 2024  
 

• Vendredi de 9h à 12h puis de 14h à 18h  
• Samedi de 9h à 12h  

  
PROGRAMME :  
 

Coordonner  
• Paramétrer FBI pour organiser les compétitions (dématérialisation des engagements, 
dérogations…) et faciliter les opérations de contrôles (post et pré-contrôles…).  

 
Administrer  

• Gestion du module Désignations dans FBI  
 
Échanges  

• Partage d’expériences  
  
  
 Intervenant : Laurent ASSET – Pôle Pratiques Fédérales  
 

  
Cette session vous permettra de gérer le suivi de vos compétitions 5x5, d’organiser les désignations et 
les opérations de contrôles et de partager votre expérience avec les autres stagiaires de la formation.  
  



Session 1 – La Déclaration d’intérêts particuliers et la gestion 
des conflits d’intérêt et des risques   
OBJECTIFS :  

• Connaitre les obligations légales et réglementaires notamment celles issues de la loi du 2 mars 
2022   
• Savoir identifier les situations susceptibles d’atteintes à la probité, notamment d’atteintes à la 
réputation, à l’image et intégrité des différentes instances   
• Agir efficacement par la mise en œuvre de bonnes pratiques   
• Signaler les manquements   
• Informer et sensibiliser l’ensemble des acteurs du basket    

 
PRÉREQUIS :  

• Lire la Charte Ethique du Basket-ball   
• Lire le guide de l’Agence Française Anticorruption sur la prévention des atteintes à la probité à 
destination des fédérations sportives  

 
DATE & HORAIRES : Du vendredi 23 au samedi 24 août 2024  
 

• Vendredi de 9h à 12h puis de 14h à 18h  
• Samedi de 9h à 12h  

 
PROGRAMME :  
Le contexte   

• L’éthique dans le sport : les lois du 3 mars 2017 et du 2 mars 2022   
• Les travaux de l’Etat visant à renforcer l’éthique dans le sport    
• Le renforcement des contrôles des fédérations et de leurs organismes déconcentrés   

Le rôle du Comité Ethique   
• La définition des valeurs du basket   
• Le garant du respect de ses valeurs   

La Déclaration d’intérêts particuliers (DIP)   
• De quoi s’agit-il ? quels sont les objectifs ?   
• Qui est soumis à cette déclaration ?   
• Le contrôle de la DIP par le Comité Ethique   

La gestion des conflits d’intérêt et des risques   
• Mise en pratique avec des cas concrets   

Intervenant.e(s) :  
• Christophe AMIEL, responsable du Service Intégrité & Conformité de la FFBB, 
Délégué Intégrité, Référent Honorabilité et Violences Sexuelles et Sexistes auprès du Ministère 
des Sports ;  
• Aldric SAINT-PRIX, chargé de missions du Service Intégrité & Conformité de la FFBB, 
Délégué Intégrité suppléant, Référent Honorabilité et Violences Sexuelles et Sexistes auprès du 
Ministère des Sports ;  
• Stéphanie PIOGER, vice-présidente de la FFBB en charge de la Délégation des 
Affaires Juridiques & Institutionnelles (en attente de validation définitive).  

 
Cette session vous permettra d’appréhender les situations susceptibles d’être considérées comme 
contraire à l’éthique, de garantir la transparence et l’intégrité des décisions prises par les instances, 
commissions ou dirigeants.  
  

https://www.ffbb.com/ffbb/reglements
https://www.agence-francaise-anticorruption.gouv.fr/fr/document/guide-sur-prevention-des-atteintes-probite-destination-des-federations-sportives
https://www.agence-francaise-anticorruption.gouv.fr/fr/document/guide-sur-prevention-des-atteintes-probite-destination-des-federations-sportives


Session 2 – Emploi   
  
OBJECTIFS :  

• Faire connaître les caractéristiques de l’emploi dans une structure associative en deux étapes :   
 

o Identifier les étapes clés vers l’employabilité   

o Construire mon projet d’emploi/de pérennisation   

 
PRÉREQUIS :  

• Ouvert à tous (néo-dirigeants, non-employeurs, aux dirigeants en place, employeurs)   

 
DATE & HORAIRES : du vendredi 23 au samedi 24 août 2024  

o Vendredi de 9h à 12h puis de 14h à 18h  
o Samedi de 9h à 12h  

 
PROGRAMME :  
Présenter les acteurs de l’emploi :   

• S’appuyer sur une présentation des différents services de la FFBB, les liens avec les IRFBB & les 
missions/rôles de chacun dans la gestion de l’emploi. (RH, PFE, PCT)   

  
Déterminer les éléments clés de l'emploi :  

• Présentation des éléments clés à l’emploi “du projet à la gestion RH & la fin de contrat”. 
Utilisation des outils et missions du PFE (Boîte à outils employeur, étude emploi) + outils extérieurs 
(CRDLA, simulateur de coût etc.…).   

 
Assurer la gestion RH salariée/bénévole :  

• Connaissance des démarches, du projet (fiche de poste) à la contractualisation (DPAE, appui 
sur un cabinet comptable…) puis la gestion RH (formation, congés, rémunération, conflits etc.…)   

 
Construire son projet lié à l’emploi :  

• “cas pratique & études de cas”  
   

Intervenant.es : Océane LAUNAY (DRH-FFBB) & Gabriel DI FUSCO (Service Emploi 
PFE)  
  
 
Cette session vous permettra d’aborder tous les éléments importants à l’employabilité adaptés à vos 
connaissances préalables  
  



Session 2 – Management des Bénévoles   
 
OBJECTIFS :  

• Développer les compétences en matière de gestion des bénévoles dans une structure 

associative sportive  

  

PRÉREQUIS :  
• Ouverture au partage et aux échanges  

 
DATE & HORAIRES : du vendredi 23 au samedi 24 août 204  

• Vendredi de 9h à 12h puis de 14h à 18h  
• Samedi de 9h à 12h  

 
PROGRAMME :  
 
Recrutement et valorisation du bénévole  

• Définir un ‘projet de bénévolat sportif’ en lien avec le projet associatif  
• Identifier les besoins en bénévoles et les compétences nécessaires  

 
Gestion et coordination des équipes bénévoles  

• Élaborer des fiches de missions détaillées pour chaque rôle bénévole  
• Animer et fédérer l’équipe de bénévoles, créer un esprit d’équipe  

 
Communication et engagement des bénévoles  

• Communiquer régulièrement avec les bénévoles et valoriser leur travail  
• Impliquer les bénévoles dans la vie de l’association et la prise de décision  

  
Intervenant.es : Astrid ASSET – Vice-Présidente Commission Fédérale des Dirigeants et 
Adhérents 

 & Sébastien MONNIER - Membre de la Commission Fédérale des Dirigeants et 
Adhérents 

 

 
 
Cette session vous permettra de recruter, mobiliser, former et fidéliser une équipe de bénévoles motivés 
et compétents, essentielle au bon fonctionnement d’une associations sportive.  
  



Session 2 – Maillage Territorial  
 
OBJECTIFS :  

• Soutenir et accompagner les clubs   

• Instaurer une démarche d’accompagnement des clubs    

• Définir le maillage territorial   

  

 
PRÉREQUIS :  

• Pas de prérequis   
  

DATE & HORAIRES : du vendredi 23 au samedi 24 août 2024  
• Vendredi de 9h à 12h puis de 14h à 18h  
• Samedi de 9h à 12h  

 
PROGRAMME :  
 
Étude des questions e-affiliation du territoire  
  
Nécessité de s’intéresser sur le maillage territorial  

• Création et développement de clubs  

• Les zones blanches   

• Connaissances des lieux de pratiques  

  
Connaissance des outils fédéraux  

• Guides, fiches pratiques, accompagnement...  

• Vos besoins  

  
Intervenante : Matthieu SOUCHOIS Directeur Pôle Clubs et Territoires et Audrey 
VUILLERMOZ – Responsable Service Clubs au Pôle Clubs et Territoires 

  
Cette session vous permettra d’obtenir les essentiels pour les éléments en lien avec votre territoire. 
Cette session se compléterait idéalement avec la session ‘Projet de Territoire’  
  



Session 2 – Mettre en place une démarche de responsabilité 
Sociétale dans sa structure (Société et Mixités)  

OBJECTIFS DE LA FORMATION :  
• Comprendre le concept de Responsabilité sociétale des organisations.   
• Décliner le plan Société et Mixités.  
• Accompagner les clubs vers la labélisation FFBB Citoyen MAIF.   
• Appréhender les différents enjeux de la Responsabilité sociétale des organisations.   
• Intégrer les principes de la Responsabilité sociétale des organisations au sein de sa structure.  
• Valoriser sa démarche.  

 
Objectifs PEDAGOGIQUES :  

• Interpeller les participants sur les enjeux de la Responsabilité sociétale des organisations.   
• Démontrer que chaque structure a la capacité à s’engager dans cette démarche.  
• Intégrer la responsabilité sociétale dans le projet de sa structure.     
• Suivre et évaluer sa démarche Responsabilité sociétale des organisations.   

 
PRÉREQUIS :  

• Tout public  
• Idéalement les référents Responsabilité sociétale des organisations des structures   

 
DATE & HORAIRES : du vendredi 23 au samedi 24 août 2024  

• Vendredi de 9h à 12h puis de 14h à 18h  
• Samedi de 9h à 12h  

 
PROGRAMME :  
Déroulé  

• Introduction (perception)   
o Questionnaire à l’affiliation   
o Analyse de projet de clubs (projet associatif, PSF)   

• RSE-RSO-Société et Mixités, de quoi parlons-nous ?  
• Pourquoi s’engager ? Quels sont les enjeux clés ?  
• Formaliser une démarche RSO dans sa structure   

o Identifier ses parties prenantes  
o Hiérarchiser ses enjeux RSO en lien avec son activité  
o Mettre en place sa démarche   

• Evaluer sa démarche RSO  
• Valoriser sa démarche et celles des structures   

 
Intervenant.es : Matthieu SOUCHOIS Directeur Pôle Clubs & Territoires et Marie HOËL 
Chargée de Mission Responsabilité Sociétale 

 
 
 
Cette session vous permettra de favoriser les discussions sur les enjeux de la Responsabilité Sociétale 
des Organisation (RSO), la démonstration de la capacité de chaque structure à s’engager dans cette 
démarche, l’intégration de la RSO dans le projet de chaque organisation, et le suivi ainsi que l’évaluation 
de leur démarche RSO. Cette session se compléterait idéalement avec la session ‘Projet de Territoire’  
  



Session 2 – Gestion de Structure  
 
OBJECTIFS :   

• Appréhender les bases du Management d’une Structure Sportive  

• Définir les bons produits marketing pour mon club sportif  

  

PRÉREQUIS :   
• Faire partie d’un club sportif (dirigeants, bénévoles, salariés, entraineurs)  

  

DATES & HORAIRES : du vendredi 23 au samedi 24 août 2024  
• Vendredi de 9h à 12h30 – Management d’une Structure Sportive  
• Vendredi de 14h à 18h et samedi de 9h à 12h – Marketing & 
Communication  

 
PROGRAMME :  

• Management d’une Structure Sportive :  
• Rôle d’un Manager  

• Missions stratégiques  

• Pilotage de la structure  

• Marketing & Communication :  
• Les bons « produits »  

• La chek-list essentielle  

• Sponsoring / Mécénat  

 
Intervenant : Laurent PIETROCOLA – Président PIKANGO  
 

  
Cette session vous permettra, au travers du partage d’expérience, d’acquérir les éléments essentiels au 
développement de structures Régionales/Départementales  
 


